SECRETAR{A DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
12, modificacion

‘Encomienda a Jehova tus obras, y tus pensamientos seran afirmados”
Proverbios 16:3

Responsable:
Deysi Margoht Cabrera de Martinez
Gerente de Auditoria Interna

San Salvador, enero 2014



Iv.

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

INDICE
Pagina
INTRODUCCION......iuiiiiiieniiieiinn s snse s s s s ea e e 3
OBJETIVOS DEL PLAN. s e i mssinms 4
REBURBOE: oo wisssimuiimmsiti s s sup s s es e p s s s 4
MATRIZ DE RIESGO Y ACCIONES DE CONTINGENCIA ............... 5
CRONOGRAMA .....oiiiiiiniiiae e e rrraras e s ererrasaereseesarnsasaaeeaeaenenees T
e O — 8

Pagina 2 de 8



SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia de Auditoria Interna, tiene como
propésito establecer los lineamientos basicos que permitan contribuir al
fortalecimiento de la transparencia institucional, por medio de revisiones
periddicas y programadas a los procesos enmarcados dentro de los planes de
trabajo, con el fin de detectar e informar desviaciones de tipo legales y de control
para que estas sean corregidas en la marcha.

Las metas formuladas en el plan, se han establecido de acuerdo a los objetivos y
funciones especificas de la Gerencia de Auditoria Interna, considerando la
naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos a desarrollar, en las
unidades organizativas y dependencias de la Secretaria.

En el POA se definen los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la
consecucion de lo programado; considerando para ello los diferentes recursos con
que se disponen, asi como también aquellos factores (amenazas) que pueden
afectar el curso normal del trabajo; parte de este documento comprende las
acciones estratégicas necesarias que se implementaran cuando se materialicen
los riesgos identificados dentro del proceso de las auditorias que se llevaran a
cabo, mismas que han sido concebidas como actividades primordiales para
alcanzar las metas contempladas dentro del cronograma, que se ejecutara en los
tiempos y fechas previstos durante el ejercicio 2014.

Para efectos de unificacion del POA, las metas consideradas en el cronograma,
han sido enmarcadas como parte de la estrategia institucional niamero 100
“Renovacion e Innovacion de la Institucionalidad Cultural’, todo esto en
concordancia con el resto de unidades de unidades organizativas.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

OBJETIVOS DEL PLAN

A.

General

Organizar el trabajo a realizar por la Gerencia de Auditoria Interna,
considerando los recursos materiales y humanos a disposicion, para evaluar
las actividades operativas y administrativas de la institucion, en funcion de
fortalecer la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos
asignados.

B.

>

Especificos

Programar las metas y actividades a desarrollar durante el ejercicio
fiscal, mediante una calendarizacién, que define las asignaciones y
periodos en que se ejecutaran las auditorias.

» Definir estrategias a implementar para cumplir con las metas
programadas.

RECURSOS

» El personal con que cuenta la Gerencia de Auditoria Interna son 7
elementos: cinco de los cuales son técnicos auditores, un colaborador y
un jefe.

> Participacién en capacitaciones técnicas impartidas por la Corte de
Cuentas de la Republica, Ministerio de Hacienda entre otros, sobre temas
de la actividad gubernamental. Asi mismo se participa en actividades de
capacitacion facilitadas por la Secretaria.

» Cada empleado de la Gerencia, posee su respectiva computadora.

» Una Impresora portatil para trabajos de campo.

» Una fotocopiadora.
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SECRETAR{A DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

lll. MATRIZ DE RIESGO Y ACCIONES CONTINGENCIALES

Matriz de riesgo

1. Demora en la entrega de
~documentacién  solicitada al {
auditado, debido a la falta de 2 3 ! 6
cultura de fiscalizacion.

‘2. Limitacién en el proceso de

“superacién de observaciones al

- no recibir evidencia y

comentarios que desvanezcan 2 | 3 6
las condiciones presentadas en

~cartas de gerencia y borradores

de informes.

'3'.ml'ﬁéurhﬂpdldi'h1'ie'h“td del auditado de '
responder a cartas de gerencia y

borrador de informe en las fechas | 3 3 9
requeridas. ? :
Calificacién:

1 = Insignificante.

2 = Baja.

3 = Mediana.

4 = Alta.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

Acciones contingenciales
Para evitar poner en riesgo la ejecuciéon o conclusion de las metas planteadas, se
listan a continuacion las acciones contingenciales que se llevaran a cabo, en el
caso que se susciten los riesgos; estas son:

s

; _ Riesgos
1. Demora en la entrega de
documentaciéon  solicitada  al
auditado, debido a la falta de
cultura de fiscalizacion.

2. Limitacién en el proceso de
superacion de observaciones al
no recibir evidencia y
comentarios que desvanezcan
las condiciones presentadas en
cartas de gerencia y borradores
de informes.

3. Incumplimiento del auditado de
responder a cartas de gerencia y
borrador de informe en las fechas
requeridas.

Enviar

de del
vencimiento del plazo de lo requerido.

Hacer visitas al auditado a efectos de
concientizar que la informacion requerida es
vital para el cumplimiento de los planes de
trabajo. '
Agotados los recursos anteriores, se
enviara nota sobre los incumplimientos de
entrega de informacion al titular de la
institucion.

Discu’t_ir la carta de gerencia con los
auditados.
Solicitar ampliacién a los comentarios que
no contengan los elementos necesarios
para poder avanzar en la elaboracion de los

informes.

Continuar con el proceso de elaboracion de
los informes respectivos.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

V. APROBACION
El presente plan, entrard en vigencia a partir de la autorizacién de la Sra.

Secretaria de Cultura.

Autorizado: ercx;«.g_cp*@

Ana Magdalena Granadino \ l k
Secretaria de Cultura

Vo.Bo.:

Aprobado: r i
Deysi Margoth Cabrera de'Martinez
Gerente de Auditoria’Interna

Revisado:
José Manuel Rivas Zacatares
Gerente de Organizacion y Planificacion

1§ VAR 20

Fecha de autorizacion:
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V. CRONOGRAMA

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

|EXAMEN ESPECIAL A COLECTURIAS DE FAES

1011 BORRADOR 1 T
A DE INFORME
EXAMEN ESPECIAL A LAS TRANSFERENCIAS DE FONDOS BORRADOR
1012 A LAS DE LA CUL DE INFORME VERONICA CUBAS 4%
[EXAMEN ESPECIAL A LOS FONDOS CIRCULANTES DE RADOR ¥
1013 PRt oo VERONICACUBAS | 4% :
1014 [EXAMEN ESPECIAL AL PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL ol MARLONMURGAS | 5% :
1015 IEXAMENESPECIALAI.AUA‘:I Loprincad] B MARLON MURGAS | 5% b y
EXAMEN ESPECIAL AL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA BORRADOR ¥
elor DE RECURSOS A INSTITUCIONES CUL ES DE INFORME WARLCHMURGAR | 4% I
- > 7
101.7 |EXAMEN ESPECIAL AL CENAR o el MARLON MURGAS | 4% :
101.8 IExmmEspecmLALosmrms st *|ceciuaBarrera| 4%
it
1019 |EXAMEN ESPECIAL ALOS ESTADOS FINANCIEROS el CECIUABARRERA| 4% 2
e T 1
101.10 IEXAMEN ESPECIAL A LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS Pl (M CECILIABARRERA| 4%
10111 EXAMEN ESPECIAL A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA oot CECILIABARRERA| 4% B
T g
101.12 EXAMEN ESPECIAL A LA DPI bl CECILIABARRERA| 5%
BORRADOR
10113 |[EXAMEN ESPECIAL A LOS SERVICIOS GENERALES o JOSED. NAVARROD | 4%
10114 |EXAMEN ESPECIAL AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION gt JOSED. NAVARRO | 4% >
1
10115 [EXAMEN ESPECIAL ALOS FONDOS FAE P JOSED. NAVARRO | 5% - !
BORRADOR i
10116 |[EXAMEN ESPECIAL ALOS GASTOS . JOSED. NAVARRO | 4% A
BORAADOR JOSE DAVID K]
: COOPERACION
101.47  |[EXAMEN ESPECIAL A PROYECTOS DE et et 5%
o118 |EPRAMEN wecmummvmmm BORRADOR FERNANDO e
) JACTT! DE INFORME BERNAL
oi1e [EXAMEN ESPEBIAL ‘AL MANEJO, CUSTODIA ¥ BORRADOR " FERNANDO T %
= { [ DE INFORME. BERNAL
o120 |EXAMEN ESPECIAL AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE BORRADOR RICARDO o T
= PLANES WERATIVE ANUALES OE INFORME MARTINEZ
oorls o REGUERIMIENTGS POR PARTE DE LAS UNIGADES DE LA ; i ; ,
ot ARIADECULTURA-
S PARTICIPACION EN INVENTARIGS O MATERIALES Y Py v
LIBROS
1022 |AUDITORIAS SOLICITADAS 1f Fephoscn] %
1023 OTROS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS 1/ : i
Go 103 |ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2015

]ELAEKI\‘ARE.H.AN

105.1 VERIFICACIONES FISICAS REPORTE
105.2 |SEGUIMIENTC A AUDITORIAS INTERNAS Y/O EXTERNAS INFORME x

2
1053 OE'RCE R'EQERIMENTN EXTERNOS mﬂs INFORME

105.4

SERVICIOS DE GONSULTORIA[W @ generar valor
g a los procesos

INFORME

TOTAL

100.0%

1/ No se progr

tiempo para su &j ion pues de las fechas en las que se soliciten o se requieran.



